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LEI COMPLEMENTAR N2 06, DE 1¢ DE MARCO DE 2018

O
A%
‘)Xc%ﬁ\'.‘%@
?ﬂ‘%@% 7 Altera a Lei Municipal n® 1.112/2015, que
ﬂON\\BD 'QQO\)\S’ dispde sobre a Estrutura Administrativa deste
‘?N\" 9\\0¥\ P i s ; i ;
eV municipio, cria cargos publicos, revoga a Lei

Municipal n? 1.124, de 18 de maio de 2017 e
determina outras providéncias.

Decreto 0¥14/17

O Prefeito Municipal de Curionépolis, no uso das atribui¢6es conferidas pelo artigo 62
da Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei Municipal n® 1.112, de 28 de setembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

XV - a gestdo centralizada, especialmente de demandas comuns de compras e
suprimento de bens e servicos, locacdes e alienacoes, mediante o devido processo licitatério, de
dispensa ou inexigibilidade, nas compras e contratagbes para Orgdos e entidades da
Administragdao Municipal, bem como, a organiza¢do e manuten¢do de Almoxarifado Central e do
cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal, formulando e executando normas e
procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais,
promovendo a padronizagdo e a especificagdo de materiais, a realizacdo de estudos de mercado
e a programagdo de compras;
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Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo a realizagdo
anual do Censo Educacional, promover o planejamento e a avaliagdo pedagogica,
coordenar a rede escolar de Unidades de Educacdo Bésica, realizar a educagdo de Jovens e
Adultos, desenvolver a educagdo especial, promover a¢cdes para redugdo do analfabetismo,
desenvolver estratégias para valorizagdo do magistério, administrar o transporte escolar;
e promover a seguranca alimentar nas escolas e o desenvolvimento fisico e mental dos
alunos através da promog¢do de competi¢des esportivas e intelectuais, tendo ainda por
atribuicdes e competéncias precipuas:

XXVI - a formulagdo, planejamento, coordenagdo e a execugdo das politicas, planos e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XXVII - a promocdo, a criagdo, o desenvolvimento e a administragdo de espagos e dos
equipamentos para a preservacao de valores turisticos e fomento das atividades turisticas;

XXVIII - as articulagdes de providéncias em nivel municipal com as instituigdes de
turismo e para o fortalecimento da infraestrutura turistica do Municipio;

XXIX - a difusdo, pelos diferentes meios de comunicag¢do, das realidades e potenciais
turisticos do Municipio;

XXX - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e os servicos relacionados
ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;

XXXI - a captagdo e atracdo de eventos, semindrios e feiras de negdcio ao Municipio,
visando fomentar o turismo no Municipio;

XXXII - o incentivo a criacdo e ao funcionamento de escolas e dos cursos destinados a
formacgdo e a capacitagdo de profissionais para o exercicio de atividades necessarias ao
desenvolvimento do turismo;

XXXIII - o planejamento e a organizagdo do calendario turistico do Municipio, com a
promogao e apoio das festividades, comemoragdes e eventos programados.

Art. 15-A Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer planejar, coordenar e
executar a politica municipal de desporto e lazer, bem como a administracdo e
conservacdo das pracgas desportistas; promover, assessorar e defender, sob uma 6ética
educacional e comunitaria, formas de producdo esportiva, de lazer e recreativas, a partir
da realidade local, estimulando a incorporacdo de habitos na popula¢io, visando a
integracdo da juventude e a promogdo da qualidade de vida, além de outras competéncias
a serem definidas em regulamentacdo prépria, tendo ainda por atribui¢des e competéncias
precipuas:

i

[- Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocao do{
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonincia com as diretrizes gerais do Governo \
Municipal e da legislacdo vigente;
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I - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

/

111 - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do
Municipio de forma equinime e participativa, visando a integragdo e inclusao social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos
e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades
fisicas por parte da populagio e entidades afins no Municipio;

V- Promover programas e agdes de assisténcia técnica e ‘apoio as representacgdes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos
da comunidade; :

VI - Promover a articulacio com 6rgios federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagio e a execugdo de programas e acdes de promogdo do esporte, do
lazer e da atividade fisica;

VIl - Administrar o funcionamento, manutenco e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

VIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§3° Cargo de Nivel Superior (CNS) é aquele para cujo provimento é exigida a
escolaridade em curso legalmente classificado como. de ensino superior completo, sendo
asscgurado a percep¢io do adicional de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base, desde que no exercicio da fungdo técnica correspondente a sua formagao
profissional, conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de
Curionépolis, excetuando-se os cargos cujos cédigos sdo identificados de PMC-CNS30 a
PMC-CNS53, que possuem seu plano de carreira especifico.

Art. 29. O quantitativo de cargos de Secretarios Municipais, seus cédigos e vencimentos,
de acordo com a estrutura administrativa existente na Prefeitura Municipal de
Curiondpolis, passam a ter a seguinte composi¢ao:

CODIGO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PMC-CPCO1 Secretdrio Municipal 11 6.300,00
PMC-CPCO2 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 6.300,00
PMC-CPC08 Assessor de Comunicacado 01 6.300,00

-- TOTAL - 13 --

§12 Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela Unica, através d
lei Municipal especifica, em conformidade ao disposto no art. 29, inciso V, art. 37, incisos X~ \
e XI, e o art. 39, §42, todos da Constitui¢ao Federal. “ “
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC72 Procurador-Geral 01 6.300,00
PMC-CPC73 Assessor Juridico de Procurador 07 3.500,00
PMC-CPC74 | Coordenador de Apoio Administrativo 01 3.000,00
-- TOTAL 09 -
PN o TR 7 OO
PSP
CODIGO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC12 Controlador-Geral 01 6.300,00
PMC-CPC53 Coordenador Administrativo 01 3.000,00
PMC-CPC75 Agente de Controle Interno 02 3.000,00
-- TOTAL 04
ATE 36, e
PO
CODIGO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC17 Coordenador Geral de Licitacdes 01 6.300,00
-- TOTAL 03 --
YA o U 3 OO
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC04 Assessor Especial I 01 3.500,00
PMC-CPCO5 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMC-CPC76 Coordenador de Compras e 01 4.000,00
Suprimentos de Bens e Servicos
-- TOTAL 18 --
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
PMC-CPCO03 Assessor Especial II1 01 4.000,00
PMC-CPCO05 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMC-CPC23 | Chefe do Departamento de Apoio 01 1.500,00
a Micro e Pequena Empresa
PMC-CPC53 Coordenador Administrativo 01 3.000,00
PMC-CPC77 | Gerente de Convénios e Contratos 01 3.500,00
-- TOTAL 09 --
AT, 39, e
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC78 Chefe de Departamento de 01 1.500,00
Fiscalizagao
-- TOTAL 06 --
ATE 40, s
Ll = v coneenmsmamsnseseossrannrionsmsnivsiisssasissRaREsRRRRESIS
CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC30 Diretor Geral do Hospital 01 4.000,00
PMC-CPC31 Diretor de Controle, Avaliagdo, 01 3.000,00
Regulacdo e Auditoria
PMC-CPC32 Diretor de Clinica Médica 01 3.000,00
PMC-CPC33 Coordenador de Unidade Basica 04 1.500,00
PMC-CPC34 Diretor da Atencdo Basica 01 3.000,00
PMC-CPC35 | Coordenador de Vigilancia em Sadde 01 1.500,00
PMC-CPC79 Coordenador de Imunizac¢do 01 1.500,00
PMC-CPC80 Coordenador de Nutricao 01 1.500,00
PMC-CPC81 | Coordenador de Programas de Saude 01 1.500,00
PMC-CPC82 Coordenador de Satide Bucal 01 1.500,00
-- TOTAL 25 --
L = et sess s
CcODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
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PMC-CNS23 Psicélogo ~ 02 1.500,00
- TOTAL 398 --

§1° Os Cargos de Provimento em Comissdo de Diretor Geral do Hospital, Diretor de
Controle, Avaliacdo Regulagdo e Auditoria, Diretor de Clinica Médica, Coordenador de Unidades
Basicas, Diretor da Atencio Basica, Coordenador de Vigilancia em Satide, Chefe de Departamento
de Gestdo da Atengdo de Média Complexidade e Chefe de Departamento de Administragdo em
Satide, Coordenador de Imunizagio, Coordenador de Nutri¢do, Coordenador de Programas de
Satide, Coordenador de Satde Bucal, sdo de Nivel Superior e seus ocupantes devem ter nivel
superior completo.

AT, 41 o ssesesesssssssssssniaens
PP
CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPCO3 Assessor Especial Il 02 4.000,00
PMC-CPC04 Assessor Especial II 02 3.500,00
PMC-CPC05 Assessor Especial | 03 2.500,00
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 05 1.000,00
PMC-CPC49 Diretor de Cultura e Turismo 01 3.500,00
PMC-CPC83 | Chefe do Departamento de Turismo 01 1.500,00
-- TOTAL 36 --
| R et e
CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 10 1.000,00
-- TOTAL 539 --

Art. 41-A A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissdo e efetivos:

[ - Cargos de Provimento em Comissdo (CPC):

I\

CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (RS$)
PMC-CPC09 Chefe de Divisdo 01 1.000,00
PMC-CPC50 | Chefe do Departamento de Esportes 01 1.500,00
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PMC-CPC84 Diretor de Esportes 01 3.500,00
-- TOTAL 03 -

I - Cargos de Provimento efetivo (CPE):

CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (RS$)
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 02 1.000,00
PMC-CNM29 Instrutor Esportivo 04 1.000,00

-- TOTAL 06 --
AT DL ovsuvsssamoranone s sssssmss s vasvoamics
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC04 Assessor Especial 11 01 3.500,00
PMC-CPCO5 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMC-CPC85 Coordenador do Cadastro Unico 01 3.000,00
PMC-CPC86 Coordenador do CRAS 02 3.000,00
PMC-CPC87 | Coordenador do Abrigo Institucional 01 3.000,00

- TOTAL 24 --
) O

CcODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CNS08 Assistente Social 05 1.500,00
PMC-CNS23 Psicélogo 04 1.500,00
PMC-CNA23 Auxiliar de Cuidador 04 937,00
PMC-CNM29 Cuidador 08 1.000,00

-- TOTAL . 63 --
AT A4S, et
OO

CcODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)

PMC-CPC78 Chefe de Departamento de 01 1.500,00

Fiscalizagdo
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CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (RS)
PMC-CPC78 Chefe de Departamento de 01 1.500,00
Fiscalizacdo
-- TOTAL 13 --

Art. 22 Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Curiondpolis/PA,
estabelecida na Lei Municipal n® 1.112/2015, o Cargo de Provimento em Comissio (CPC) de
Assessor Juridico de Procurador, destinado a atender os encargos de assessoramento, a ser
provido mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, cujas atribuicdes e requisitos para
nomeacao constam no anexo II desta Lei.

Art. 32 Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Curionépolis/PA,
estabelecida na Lei Municipal n® 1.112/2015, o Cargo de Provimento em Comissio (CPC) de
Agente de Controle Interno, destinado as atribuicdes de plénejamento, supervisdo, coordenacio,
assessoramento e execu¢do de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises das atividades de
controle interno, cujas atribui¢Ges e requisitos para nomeacio constam no anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Agente de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os exclusivamente, para elaboragio de pareceres destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 42 Ficam criados na Estrutura Administrativa do Municipio de Curionépolis/PA,
estabelecida na Lei Municipal n® 1.112/2015, os cargos de provimento efetivo de “Cuidador”,
“Auxiliar de Cuidador” e “Instrutor Esportivo”, cujas atribui¢des, vencimentos e requisitos para
preenchimentos constam no Anexo I desta Lei.

Art. 5¢ Os subsidios dos Secretarios Municipais deverio ser fixados por Lei Municipal
na forma do art. 29, do inciso V da Constituico.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentdrias, aprovadas por Lei Municipal, em favor dos 6rgdos criados,
anteriormente alocados nos érgdos transformados, transferidos ou extintos por esta Lei
Complementar, mantida a mesma Classificagdo Funcional-Programatica, expressa por categoria
de programacdo em seu menor nivel, conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos
descritivos de metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfer
orgcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificacdo
de uso. :
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Art. 72 Sdo instituidas a descentralizacdo, a ordenagdo e a disciplina dos atos
administrativos da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos relativos
3s subvencdes, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, no dmbito das Secretarias
Municipais de Finangas, de Satide, de Educagdo e de Assisténcia Social, do Municipio de
Curiondpolis, a ser praticada pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, bem como
por outras Secretarias Municipais ou agentes piblicos que recebam através de ato do Chefe do
Poder Executivo, delegacdo para exercicio das fungdes de ordenador de despesa, observadas as
normas gerais de direito financeiro imposto pela Lei n® 4.320/64 e demais regulamentos
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 82 Todos os bens, direitos e obrigacdes dos érgdos extintos ou que tiveram fungdes
alteradas, resultando na formagdo dos novos 6rgdos criados por esta Lei, ficam a estes sub-
rogados ou transferidos.

Art. 92 Ficam extintos nove cargos em comissdo no Quadro de Cargos criados pela Lei
Municipal n® 1112/2015, sendo: Assessor de Comunicacdo Social - Cédigo PMC-CPCO8, um
Chefe de Divisio - Cédigo PMC-CPC09, um Chefe de Sec¢do - Cédigo PMC-CPC10, Coordenador
de Auditoria Interna - Cédigo PMC-CPC13, Coordenador de Analise Processual - C6digo PMC-
CPC11, Chefe do Departamento de Convénios - Cédigo PMC-CPC23 e quatro Coordenadores de
Unidades Basicas - Cédigo PMC-CPC33.

Art. 10. O Anexo I da Lei Municipal n? 1112/2015, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do anexo [ desta Lei.

Art. 11. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagbes
préprias do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério, em especial, a Lei Municipal n® 1.124, de 18 de maio de 2017.

Gabinete do Prefeito de Curionépolis, Estado do Par4, ao primeiro dia do més de margo
do ano de dois mil e dezoito.

ADONEI SOU AG\U
Prefeito icip
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

CcODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPCO1 Secretario Municipal 11 6.300,00
PMC-CPC02 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 6.300,00
PMC-CPCO03 Assessor Especial 111 08 4.000,00
PMC-CPC04 Assessor Especial 11 25 3.500,00
PMC-CPCO5 Assessor Especial | 30 2.500,00
PMC-CPC08 Assessor de Comunicacio 01 6.300,00
PMC-CPC12 Controlador-Geral 01 6.300,00
PMC-CPC17 Coordenador Geral de Licitacdes 01 6.300,00
PMC-CPC23 | Chefe do Departamento de Apoio a 01 1.500,00

Micro e Pequena Empresa
PMC-CPC30 Diretor Geral do Hospital 01 4.000,00
PMC-CPC31 Diretor de Controle, Avaliagio 01 3.000,00
Regulacdo e Auditoria
PMC-CPC32 Diretor de Clinica Médica 01 3.000,00
PMC-CPC33 Coordenador de Unidade Bésica 04 1.500,00
PMC-CPC34 Diretor da Atencdo Bésica 01 3.000,00
PMC-CPC35 | Coordenador de Vigilincia em Satide 01 1.500,00
PMC-CPC49 Diretor de Cultura 01 3.500,00
PMC-CPC50 Chefe do Departamento de Esportes 01 1.500,00
P M(. C Coordenador Administrativo 04 3.000,00
PMC-CPC72 Procurador-Geral do Municipio 01 6.300,00
PMC-CPC73 Assessor Juridico de Procurador 07 3.500,00
PMC-CPC74 | Coordenador de Apoio Administrativo 01 3.000,00
PMC-CPC75 Agente de Controle Interno 02 3.000,00
PMC-CPC76 Coordenador de Compras e 01 4.000,00
Suprimentos de Bens e Servicos
PMC-CPC77 Gerente de Convénios e Contratos 01 3.500,00
PMC-CPC78 Chefe de Departamento de 03 1.500,00
Fiscalizacdo
PMC-CPC79 Coordenador de Imunizacio 01 1.500,00
~ PMC-CPC80 Coordenador de Nutricdo 01 1.500,00
PMC-CPC81 | Coordenador de Programas de Saide 01 1.500,00
PMC-CPC82 Coordenador de Saiide Bucal 01 1.500,00
PMC-CPC83 | Chefe do Departamento de Turismo 01 1.500,00
PMC-CPC84 Diretor de Esportes 01 3.500,00
PMC-CPC85 Coordenador do Cadastro Unico 01 3.000,00
PMC-CPC86 Coordenador do CRAS 02 3.000,00
PMC-CPC87 | Coordenador do Abrigo Institucional 01 3.000,00
TOTAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO 302 e
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO CARGO QUANTITATIVO | VENCIMENTO (R$)
PMC-CNMO1 Técnico Administrativo 02 1.000,00
PMC-CNA23 Auxiliar de Cuidador 04 937,00
PMC-CNM29 Cuidador 08 1.000,00
PMC-CNM29 Instrutor Esportivo 04 1.000,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1284 ' --

CARGO: INSTRUTOR ESPORTIVO
Requisitos para nomeagdo: Ensino Médio completo.
ATRIBUICOES:

I- promover a pratica dos exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas soécio educativos,
grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e portadores de necessidades
especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer;

[I- orientar a execucdo das atividades desportivas e sobre a importancia de manter uma vida
saudavel, através de uma boa alimentag3o atrelada a prética de exercicios fisicos;

[1I- elaborar programas de atividades desportivas;

[V- efetuar testes de avaliacio fisica dos usuarios;

V- executar suas fun¢des em campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer oferecidas
pela institui¢do para a comunidade;

VI- elaborar simulas, preparar regulamentos e regimentos;

VII- treinar escolinhas das modalidades esportivas oferecidas pela instituicdo para a
comunidade, bem como da pratica da gindstica aerébica; e/ou;

VIII- treinar as equipes de desporto amador (categorias de bases e sele¢cdes adultas) das
modalidades esportivas do Municipio.

IX- acompanhar, enquanto equipe técnica, os atletas/delega¢des municipais que participam
representando o Municipio, de eventos esportivos locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

X- acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais das
modalidades representativas;

XI- acompanhar a categoria de base e adulta na participagdo de eventos das Federagoes
Estaduais e/ou Confederagdes Nacionais das modalidades representativas, a nivel regional,
estadual, nacional e internacional, e nas demais competi¢des de interesse do Municipio;

XII- concorrer para o aprimoramento da capacidade de memoriza¢io e raciocinio logico do
aluno-atleta, facilitando-lhe a aquisi¢do de novos conhecimentos, através da elaboracdo de
exercicios tedricos e praticos de fixacdo; .

XIII- contribuir para a formagio da personalidade do educando, desenvolvendo neste a
sociabilidade, senso de organizagio, ordem e demais qualidades;

X1V- desenvolver no discente o gosto pelo esporte, o espirito de equipe, a sociabilidade e a
formacio de valores como a disciplina, persisténcia e a autoconfianca, através da realizagdo de
exercicios de execucio de escalas de trechos de dificil interpretagao, frequéncia de treinos, com
visitas a busca do aprimoramento técnico esportivo;

XV- concorrer para a mensuragdo dos resultados do processo de ensino /aprendizagem, através
da execucio de controles e levantamentos estatisticos e participagdo em atividades avaliatorias.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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CARGO: CUIDADOR

Requisitos para nomeacdo: Curso de nivel médio completo e capacitacdo especifica e
experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES:

[-  Zelar pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacio,

lazer e protecao da crianga e/ou adolescente assistido; :

II- Organizar o ambiente (espagco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento

de cada crianca ou adolescente);

[II- Prestar auxilio para a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,

fortalecimento da autoestima e construcio da identidade;

IV-  Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca

e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

V- Acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de satde, escola e outros servicos

requeridos no cotidiano, podendo requerer um profissional de nivel superior para também

participar deste acompanhamento, quando se mostrar necessario e pertinente;

VI- Administrar as medicagoes, conforme a prescrigdo e orientagdo da equipe de saide ou

técnica;

VII- Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que

ocorra com cada usudrio, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento;

VIII - Prestar apoio, mediante orientacdo e supervisdo de um profissional de nivel superior, na
recuperacdo da crianga ou adolescente para o desligamento.

Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas ininterruptas por 36 (trinta e seis) horas de descanso
remunerado.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Requisitos para nomeacdo: Curso de nivel fundamental e capacitagio especifica; Experiéncia
em atendimento a criancas e adolescentes.

ATRIBUICOES:

I- Prestar apoio as fungdes do Cuidador, nos cuidados e seguranga dos abrigados;
II - Realizar cuidados com a moradia (organiza¢do e limpeza do ambiente e preparacio dos
alimentos, dentre outros).

Jornada de Trabalho: Regime de escala de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso remunerado.
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ANEXO II

CODIGO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC73 Assessor Juridico de Procurador 07 3.500,00

REQUISITOS PARA NOMEACAQ: Curso Superior de Bacharel em Direito e inscri¢do na Ordem
dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento juridico ao Procurador-Geral do Municipio e aos Procuradores
Municipais em matéria juridica de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - receber, organizar e controlar os autos relativos as matérias juridicas que lhes forem
distribuidos ou compartilhados, bem como registrar as medidas adotadas;

11l - desenvolver estudos e pesquisas técnico-juridicas de interesse do Procurador-Geral do
Municipio e de Procurador Municipal;

IV - assistir e assessorar as Secretarias Municipais e Administragdes Regionais, sob a supervisao
da Procuradoria-Geral, no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
eles praticados e na formulagdo das consultas para esta;

V - elaborar minutas de pareceres, peticdes judiciais e demais atos juridicos, sob o comando e
orientacdo do Procurador-Geral do Municipio ou de Procurador Municipal;

VI - manter banco de dados relativos as matérias jurfdicas que lhes forem distribuidas ou
compartilhadas; -

VII - realizar carga de processo em qualquer instdncia ou juizo, protocolizar peti¢cbes e
acompanhar o andamento e a instrugdo processual, adotando as providéncias pertinentes, sob
delegacio e supervisdo do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal;

VIII - acompanhar em conjunto com os Procuradores, as publicagdes de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio na imprensa oficial e nos demais meios de publica¢do;

IX - exercer as atividades compativeis a fungdo, conforme disposi¢des legais e regulamentares,
sendo ressalvadas as atribui¢des do cargo de Procurador Municipal;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade
superior.
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ANEXO III
CODIGO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO (R$)
PMC-CPC75 Agente de Controle Interno 02 3.000,00

REQUISITOS PARA NOMEACAO: Curso Superior de Bacharel em Direito, ou Bacharel em
Administrag3o, ou Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com inscri¢do no 6rgdo competente.

ATRIBUICOES:

I- Analise de forma preventiva, da aplicacdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos;

I1- Avaliacdo do cumprimento das metas em conformidade aos principios norteadores da
administragdo publica; -

I11- Avaliacdo dos resultados através do cumprimento de um conjunto de normas
recomendadas, com principios e procedimentos uniformes e adequados a realidade do
Municipio de Curionépolis/PA;

IV- Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagdes de agbes corretivas, cujo
resultado garanta ao gestor publico, a pratica exata de desempenho administrativo com
legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos;

V- Acdes de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, assessoramento e
execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises das atividades do sistema de controle
interno;

VI- Desenvolver outras atividades inerentes 2 sua finalidade determinadas pela autoridade
superior.




